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Status på det forudgående års arbejdsmiljøsamarbejde [2019] 

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljøet: 

• LSU-LAMU har fastholdt initiativet med afholdelse af fælles møder 

• LSU-LAMU har igangsat arbejdet med APV handleplaner for perioden 2019-2021. Handleplanerne er 

tilgængelige i Rambølls online system. De vil også blive lagt på IKS medarbejderportal 

• LSU-LAMU har opsat evakueringsbeskrivelser bag på alle døre i alle IKS bygninger /alle kontorer i 

Nobelparken og på Moesgård for at sikre at alle medarbejdere er informeret om evakueringskonceptet 

• Der er indkøbt test - tågehorn til de øverste etager i nobelparken i bygning 1465-1467. De kan ikke 

sammenlignes med et egentligt varslingssystem, men er dog en forbedring af den manglende alarmering.  

• Der er løbende fulgt op på instituttets sygefraværsstatistik og brug af psykologisk rådgivning 

• Institutleder har afholdt møder med afdelinger ang. internt samarbejde og omgangstone, hvor det har 

været nødvendigt.  

• Der er fortsat stort pres på lokaler på Moesgård. Det undersøges nu om der kan laves en tilbygning 

• Der er endnu ikke opsat udendørs hjertestarter i Nobelparken. Men de findes inde i alle bygninger 

• Der er planlagt opfølgning på førstehjælpskurser 

 

Status på evakueringsøvelser (bygning og dato) 

• Bygning 1451-1453: d. 16. september 2019 

• Bygning 1461-1463: d. 16. september 2019 

• Bygning 1465-1467:  d. 16. september 2019 

• Moesgård d. 19. september 2019 

 

Generelt om evakueringsøvelserne 

I år besluttede LSU/LAMU at ugen for afholdelse af evakuering blev offentliggjort. Datoen blev dog ikke meldt ud. 

Alle afdelinger fik tilbud om et informationsmøde om evakuering. Enkelte afdelinger tog imod dette tilbud.  I 

Nobelparken forløb øvelserne bedre end de forgående år. Alarmeringen var højere, men stadig ikke 

tilfredsstillende, da den ikke kan høres på de øverste etager. Flere medarbejdere og studerende er stadig i tvivl 

om evakueringskonceptet. 

 

http://www.at.dk/


Der blev afprøvet tågehorn i bygning 1465-1467, men virkningen var begrænset, da det var et nyt tiltag. Skiltning 

ved samlepladsen er stadig ikke tilfredsstillende. De evakuerede medarbejdere og studerende samles foran 

indgangspartiet ved den evakuerede bygning, hvilket ikke er hensigten.  

 

På Moesgård forløb evakueringen efter planen. Her virker talevarslingssystemet efter hensigten.   

 

Mål for det kommende års fokusområder, indsatsområder og specifikke arbejdsmiljøopgaver 

Prioriteringsrækkefølge: 

• LSU/LAMU arbejder videre med forbedring af evakueringsøvelserne herunder placering og skiltning af 

samlepladsen.  Der vil blive indkøbt og installeret tågehorn til de øverste etager af bygningerne 1451/53 

og 1461/63.  

• Der arbejdes løbende videre med APV handleplanerne 2019-2021 

• LSU-LAMU medlemmer tilbydes supplerende arbejdsmiljøkurser 

• Der vil blive rundsendt tilbud om førstehjælpskurser til alle 

• Det er stadig et ønske at få opsat overdækket cykelparkering i Nobelparken og på Moesgård.  

• Der ønskes stadig en bedre løsning på trafiksikkerheden for cyklister ved indgangen til Nobelparken 

• Der skal findes en løsning på lokalesituationen på Moesgård. Pt. undersøges mulighederne for at lave en 

tilbygning. 

• Der arbejdes på at Instituttet får en mere grøn og klimavenlig profil efter ønske fra mange medarbejdere 

Påkrævede aktiviteter for at opnå mål (tiltag og initiativer) 

• LSU/LAMU kontakter bygningsdrift mht. skiltning i Nobelparken og cykelparkering 

• LAMU TAP har arrangeret første-hjælpskurser i februar 

• Klima tænkes løbende ind i div. processer. Der er ikke tale om konkrete tiltag pt. 

• Pt. undersøges mulighederne for at lave en tilbygning på Moesgård for at afhjælpe pladsproblemer. 

 

Samarbejde vedr. ovenstående mål (organisering/samarbejde/hvem skal involveres/mødefrekvens) 

• Der vil være behov for løbende samarbejde med bygningsdrift, FAMU og FSU  

• Samarbejde med Moesgård museum ang. pladsproblemer på Moesgård 

 

Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling) 

• Udvalgets medlemmer tilbydes løbende kurser i trivsel og arbejdsmiljø 

• Der udbydes kurser i førstehjælp i løbet af 2020 

• Efter behov visiteres medarbejdere fortsat til psykologisk rådgivning 

• Medarbejdere kan fortsat tilbydes kurser i stress og selvorganisering i forbindelse med APV 2019 og MUS 

2020 

Økonomi og andre ressourcebehov til at opfylde strategiens mål  
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