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Status pa det forudgdende &rs arbejdsmiljgsamarbejde [2016/2017]

Status og oversigt for hvordan der er blevet arbejdet med at forbedre arbejdsmiljget:

LAMU og LSU har samarbejdet dret igennem vedr. den psykiske APV for 2015/2016. Opfalgningsarbejdet
erigang og der er indsendt status pa fysisk APV samt afrapporteringsskema til fakultetet.

Der har vaeret fokus pa god omgangstone pa instituttet.

Der er afholdt evakueringsgvelser i alle instituttets bygninger i Nobelparken i efteraret 2017.

Der er Ipbende fulgt op pd instituttets sygefravaersstatistik, da denne forventedes at stige af tekniske
arsager med implementeringen af Vip-o-Matic, som giver nye muligheder for registrering af sygefraveer.
Sygefravaeret er dog ikke steget naevneveerdigt.

LAMU har haft Igbende fokus pa ergonomi.

LAMU’s medlemmer har faet tilboud om deltagelse i supplerende arbejdsmiljgkurser og flere har benyttet

sig heraf.

Der er fulgt op pd manglende alarmering i Nobelparkens bygninger. Det har ikke vaeret muligt at f4 bedre
alarmering. Arsagen er bygningens konstruktion og gkonomi. Dette er ikke optimalt og LAMU arbejder
videre pa en Igsning.

Det er stadig et gnske at indfgre grgnnere profil pa Moesgérd. Dog mangler der en tovholder, s& projektet
er pa standby.

| forbindelse med flytterokaden pd Arts, er der kommet ekstra pres pa faciliteterne i Nobelparken. Der er i
denne forbindelse opfgrt ekstra undervisningslokaler hvoraf nogle ligger i forbindelse med
medarbejdernes kontorer. Der betyder ekstra larm og koncentrationshesvaer pa nogle gange. Her vil blive
opfart lydisoleringsdgre.

Ledelsen ved bade IKS, Cudim, IKK og DPU samarbejder omkring nedseettelse af faelles husudvalg og
arbejdsmiljggruppe for midter-bygningen i Nobelparken.

Der er fulgt op pa placering og antal af hjertestartere pa Moesgard.

Status pa evakueringsgvelser {bygning og dato)

Bygning 1451/53: 12. cktober 2017
Bygning 1461/63: 12. oktober 2017
Bygning 1465/67: 12. oktober 2017
Moesgaard: Afventer

Generelt for evakueringsgvelserne:

| ar besluttede LSU og LAMU at datoen for evakuering ikke skulle udmeldes pé forhdnd og at der ikke
skulle tages hensyn til undervisning. Alle medarbejdere og studerende forventedes at deltage.
Der blev ikke afholdt informationsmgde om evakueringskonceptet i ar. Der blev rundsendt link via

nyhedsbrevet.




Medarbejderne kender ikke til evakueringskonceptet.
e Nar medarbejderne fgrst blev hjulpet i gang var der dog mange der udviste stort 0g konstruktivt

engagement.
e Medarbejderne ved ikke hvor samlepladsen er, - og at det er vigtigt, at man faktisk samles der.

En del af forklaringen pé& ovenstdende skyldes, at der i Nobelparken ikke er en centralalarm i alle bygninger, som
tydeligt kan hgres pa alle etager, hvor der bade er kontorer, mgde - og undervisningslokaler. Dette er meget
problematisk, Samtidig forbindes hyletonen ikke med en alarm. | bygning 1465/1467 var alarmen i stykker, hvilket
gjorde at gvelsen ikke forlgh optimalt. Der er ikke skiltning ved samlepladsen og info-materialet i bygningerne er

ikke klart og tydeligt.

M3l for det kommende ars fokusomrader, indsatsomrader og specifikke arbejdsmiljpopgaver

Pribriteringsrakkef(alge:

e LAMU og LSU afholder i 2018 mgder sammen.

e | forbindelse med Arts flytterokade forventes et gget pres pé undervisningslokaler, kantiner og gvrige
faciliteter i Nobelparken, som kan pavirke medarbejderne. IKS LSU/ LAMU vil Igbende vaere opmzerksom
pa presset pa faciliteterne i Nobelparken og arbejdsmiljgets udvikling.

e Der arbejdes videre med at finde en bedre Ipsning for evakuering i Nobelparken. LAMU vil insistere pa
bedre alarmering, skiltning ved samlepladsen, tydeligere informationsmateriale pa gangene og
informationsfoldere til alle medarbejdere.

e LAMU’s medlemmer deltager i supplerende arbejdsmiljgkurser.

e Det undersgges om Arts kan fa en evakuerings app. som den BSS har pa fuglsangsallé.

e Der forventes en optegning af omréder i Nobelparken, hvor der m& ryges, s& man undgar udfordringer
med at der ryges i umiddelbar nzerhed af indgangen til bygninger eller at der ryges i omrader, hvor rggen
blzeser direkte ind p& kontorer og i undervisningslokaler.

o Derer stort pres pa kontorlokaler pd Moesgard. Der fglges op og arbejdes med Igsninger pa bade den
korte og lande bane.

o Der fglges op pd om der kan opseettes en udendgrs hjertestarter i nobelparken.

e Der skal arbejdes med trafiksikkerheden i Nobelkrydset. LAMU kontakter bygningsforvaltningen ang.
bedre indgange til Nobelparken for cyklister og giende. Derudover bedes FAMU sztte trafiksikkerhed pa
dagsorden hgjere i systemet.

e Der arbejdes pa at etablere overdaekket cykelparkering i Nobelparken og pd Moesgard.

e Muligheden for at indkgbe udstraekningsredskaber, ribber samt bordtennisborde o. Lign undersgges med
henblik pa at skabe bedre fysisk og psykisk arbejdsmiljg.

e Dersamarbejdes med Cudim, IKK og DPU omkring nedsaettelse af faelles husudvalg og arbejdsmiljggruppe
for midter-bygningen i Nobelparken.

pakraevede aktiviteter for at opna mal (tiltag og initiativer)

e Bygningsdrift samt FAMU kontaktes vedr. alarmering i Nobelparken, trafiksikkerhed samt udendgrs
hjertestarter.

Samarbejde vedr. ovenstiende mal (org_aniseringlsamanbejdelhvem skal involveres/mgdefrekvens)

s LAMU afholder mgde sammen med LSU.
o Der gnskes samarbejde med Cudim og DPU om husudvalg i midter-bygning i Nobelparken.

e Samarbejde med fakultetet om rygeomrader i nobelparken.
¢ Samarbejde med bygningsdrift om forbedring af trafiksikkerhed i Nobelparken samt opsaetning af

overdackket cykelparkering.




Plan for kompetenceudvikling (behov for uddannelse/kurser/anden kompetenceudvikling)

e Udvalgets medlemmer tilbydes Igbende kurser i trivsel og arbejdsmilj@. Der er afsat tilstraekkelige
kompetencemidler til, at gnsker herom kan opfyldes.

e Efter behov visiteres medarbejdere fortsat til psykologisk radgivning.

e Medarbejdere tilbydes fortsat kurser i stress og selvorganisering i forbindelse med APV 2016 og MUS
2017.

Dato: lgp [ 1- Ze Dato: (Q,@.H = £
ety [ 2"@54 i L . s
Arbejdsglyerrepraesentant //, Medarbejderreprasentant a/( ’édM % &\/—\

(Formand) {Neestformand)







