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Dagsordenspunkt:

Droftelse og konklusion:

Opfolgning

Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt med tilfgjelse af ekstra punkt 3 F omkring
forskningsfrihed

Opfolgning fra sidste mgde

Intet at tilfoje

Kort orienteringspunkt v.
Institutleder Bjarke Paarup

A — @konomi:

@konomien ser fornuftig ud for 2019 for bade fakultet og institut. Begge har
holdt sig indenfor budgettet. I 2020 forventes et budget som hanger sammen,
men det bliver et stramt gkonomisk ar.

(Efter modet deltog Institutleder og sekretariatsleder i en budgetmade, som
viste at instituttets budget for 2020 er strammere end forst antaget, hvilket
betyder at instituttet skal spare pa driften det kommende ar. Alle budgetposter,
vil i den kommende tid blive gennemgéet for at finde mulige besparelser)

B — Optag

Bilag blev uddelt. Som bilaget viste har instituttet optaget for mange
studerende i ar. Det skyldes at instituttet de tidligere ar har optaget for fa og
derfor besluttede at overbooke en smule i ar.

C—APV

LSU er netop nu i feerd med at udarbejde en handleplan for instituttet ud fra de
droftelser der har veeret pa afdelingerne. Hovedfokus i handleplanen er det gode
akademikerliv herunder hvordan arbejdstiden kan organiseres s man far mere
ro til de enkelte opgaver. Der blev givet eksempler pa hvad LSU er kommet med
af forslag. Institutleder opfordrede til at diskussion viderefores pa afdelingerne,
da instituttets afdelinger er meget forskellige og lasningerne der implementeres
skal passe til de enkelte afdelinger. Nar handleplanen er udarbejdet, vil
instituttet komme med “lgsningskatalog” og der vil komme et vist pres pa
afdelingerne for at forsgge at tilpasse lgsningerne til afdelingerne.
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D — Evakueringsovelser

Der blev atholdt evakueringsavelser i alle instituttets bygninger i uge 38. Forud
for gvelserne havde afdeling for Historie og Klassiske Studier i Nobelparken og
Afdelingerne ved Moesgard takket ja til et info-mode om evakuering ved Lars
Friis.

P& Moesgard forlgb gvelserne uproblematisk. Her fungerer
talevarslingssystemet fint. Eneste bemarkning var tvivl om hvordan/hvem
/hvor varslingssystemet sattes i gang og om der bar vere to forskellige
talevarslinger atheengig af arsagen til evakuering. Er der tale om brand,
bombetrussel ell. lign. skal man varsles til at forlade bygningen mens man ved
fx skoleskyderi rades til: run, hide, fight.

I Nobelparken er der stadig tvivl om brugen af veste og hvor man skal samles.
Alarmeringen var denne gang en smule hgjere, men kan stadig ikke hores pa de
gverste etager. Institutforum mener, at det er problematisk og urealistisk at
medarbejderne forventes at kunne alamere hinanden i en reel
evakueringssituation. I bygning 1465/1467 testede man de ny-indkebte
tagehorn. En enkelt gang pa 3. sal blev dog ikke evakueret. TAgehornene vil
ogsa blive indkebt til de gvrige bygninger. Det skaber dog utryghed og
frustration blandt medarbejderne at alarmerne ikke udlgses automatisk pa alle
etager.

E — ZAndret uddannelsesudbud
Institutleder informerede om at rektor har godkendt anmodningen om
lukningen af BKS pga. frafald i sméfagsbevilling.

F —Forskningsfrihed og ansvarlig forskningspraksis pd AU
De akademiske rad pa Aarhus Universitet har gennem det forste halvar af 2019

veeret drivkraft for en intern proces, der har haft til formal at felge op pa
forskningsfrihedsundersegelsen fra december 2018. Resultatet af processen er
en opdateret og udvidet politik for ansvarlig forskningspraksis, som nu ogsa
daekker pres pa forskningsfriheden. I lyset af kadskandalen er det blevet rektor
meget magtpalaeggende at denne nye udvidede politik bliver draftet pa hele AU.
Institutforum dreftede emnet og forslog folgende tiltag i forhold til at ruste
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forskere ved IKS bedre:
Kollektive info-mader ved de enkelte afdelinger

Rundsend Politiken til alle via mail (man skal kunne klikke af at man
har last politiken)

Information om AU’s politik, kontaktspersoner, radgivning og vejledning kan

findes her: https://medarbejdere.au.dk/administration/forskning-
talent/ansvarligforskningspraksis/

Instituttet vil serge for annoncering og undersege mulighederne for
afdelingskurser.

Camilla Dimke, Jytte
Ringtved

Horing: Aarhus Universitets
2025-strategi

AU’s 2025 strategi:

AU's 2025 strategi er sendt i hgring og pa IKS er det besluttet at
institutforum, LSU/LAMU, forskningsudvalg og afdelingerne er
haringsparter. Institutledelse indsender et samlet hgringssvar med input fra
alle hgringsparter. Strategien er i hgring frem til 24. oktober kl. 9.
Institutforum var bedt om at indsende hgringssvar til institutledelsen via
Camilla Dimke senest d. 9. oktober 2019.

Institutleder gennemgik farst strategiudspillet hvorefter institutforum
diskuterede indhold og formulering. Institutforum havde falgende
kommentarer til et haringssvar:

Generelt til strategien:

Helt generelt mener institutforum at strategien mangler gennemgaende
forpligtelse pa samfundsengagement og baredygtighed. Det vaeekker undren
at seerligt baeredygtighed skal veere en sarskilt strategi, som udvikles
sidelgbende med den overordnede strategi. Derudover undrer det
institutforum at strategien ikke forholder sig serligt til verdensmalene.

Aarhus Universitets veerdier:
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Sprogligt er Aarhus Universitets veerdier ikke formuleret korrekt. Der er tale
om en problematisk sammenskrivning af to forskellige preemisser i
seetningen: Vi vaerner om forsknings- og ytringsfrihed samt individets
mulighed for at udleve sine dremme og udfolde sit potentiale uanset
baggrund.” Formuleringen sender et uklart og uforpligtende signal og ber
omskrives.

Internationalisering:

Institutforum undrede sig over at internationalisering fortsat veegtes sa hgit i
den kommende strategi. Er universitetet ikke naet til et punkt, hvor
internationalisering ikke leengere skal ses som et mal, men snarere et ” new
normal”? S& hvad menes der egentlig med internationalisering — hvad er det
vi skal beveege os frem imod? Hvis man mener digital internationalisering
mere specifikt, bar man skrive det tydeligere. Og hvad betyder det for
engelsksprogede uddannelser?

PhD omradet:

| forhold til universitetets gnske om at styrke ph.d.- uddannelsen, mener
institutforum at ph.d. understattelsen pa AU bgr udvikles pa en made sé den
er bedre gearet til at understgtte flere typer ph.d. end den klassiske model.
Dette bar strategien tage hgjde for.

IKS strategi:
IKS kommende strategi diskuteres pa Institutleders arlige besggsrunde pa

afdelingerne. Institutleder regner med at et udkast vil ligge klar i starten af det
nye ar, hvorefter en egentlig diskussion kan begynde.

Kommende valg til institutforum

Der udskrives valg til institutforum i efteraret. Nye medlemmer treeder ind pr. 1.
februar. Afdelingslederne og ph.d. programlederne modtager valgcirkulaere d. 7.
oktober. Tidsplanen er som folger:

¢ Mandag d. 07. oktober 2019: Valget offentliggares inkl. valgcirkulere
¢ Mandag d. 25. november 2019: Valggrupperne indsender lister over
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valgte reprasentanter og suppleanter i prioriteret raekkefolge.
e Mandag d. 02. december 2019 Ny-valgte repraesentanter offentligeres
via mail, nyhedsbrev og pa hjemmeside

Der skal veelges folgende:

Der vaelges én VIP fra hver afdeling pa instituttet. Afdelingerne forestar valget af
en VIP reprasentant og en VIP suppleant for afdelingen. De ph.d.-studerende
veaelger en repraesentant fra hvert ph.d.-program pa instituttet. Der udpeges fire
studerende af studienavnene ved IKS. Teologisk studienavn udpeger én
studerende og IKS studiensevn udpeger tre studerende. Afdelingslederkredsen
valger en reprasentant for afdelingslederne. Forskningsudvalget valger en
repraesentant for forskningsprogramlederne. IKS sekretariat veelger en TAP som
repraesentant for IKS TAP.

Forskningsudvalget valgte ved sidste valg ikke at besatte
forskningsprogramlederposten. Det nuvarende udvalg har som det eneste
mulighed for at treeffe samme afgorelse ved dette valg.

Nuvarende formand Annette Skovsted Hansen meddelte at hun ikke
genopstiller ved valget.

Runde omkring bordet — hvad ror
sig pa afdelingerne

Arkaeologi:

Issue omkring et uddannelsessamarbejde fylder pt. Samarbejdspartner har
oplevet et gkonomisk meltdown og det giver bekymring ved afdelingen i forhold
til hvordan opgaverne vil blive lgst.

Filosofi og idéhistorie:

Det gar godt pt. pa afdelingen. Der er mange spa&ndende ting i gang. Der er
kommet ny afdelingsleder som er dygtig og som formar at skabe en tiltreengt
kultur.

Global studies:
Har stor fokus pa beeredygtighed. Derudover afventes nye stillinger.

Antropologi:
Det er meget fokus arbejdstidsregnskabet - mange foler at de arbejder mere end
arbejdstidsregnskabet viser
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Det blev besluttet at dette punkt medtages pa alle mader fremover.

Evt.

Intet at tilfoje
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