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Dagsordenspunkt:

Droftelse og konklusion:

Opfolgning

Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt

Opfolgning fra sidste mgde

Intet til dette punkt

Informationspunkt

Korttidsansattelser pa IKS

Institutleder orienterede om at der har vaeret for mange kortidsansettelser pa
IKS, hvilket ikke er hensigtsmeessigt for de kortidsansatte, da man bruger af
sine ansattelsesklip. Man kun kan ansattes/forleenges tre gange og det kan
derfor i sidste ende skabe forhindringer for den ansatte. Der opfordres derfor til
at man teenker mere sammenhangende og evt. taenker sine projekter sammen,
hvis man har flere end ét.

Orientering om institutledelsens seneste heldagsseminar
Institutleder refererede fra institutledelsesseminaret hvor fglgende temaer var
pa dagsorden:

¢ Nye forskningsdagsordener
e Ph.d.-rekruttering og trivsel
¢ Eksterne relationer og employability

Da nye forskningsdagsordner og ph.d. trivsel ogsa var pa institutforums
dagsorden, blev dette ikke diskuteret her.

Under eksterne relationer og employability orienterede institutleder om at der
pa fakultetet arbejdes pa en erhvervspraktikordning for fastansatte
medarbejdere. Der vil blive tildelt to stipendier pr. ar pr. institut. Ordningen
skal ikke ses som en karriereunderstagttende aktivitet, men en méde at bygge bro
til erhvervslivet. Institutforum opfordrede til at stipendierne ikke kun tildeles til
at finde nye uopdyrkede omrader, men ogsa kan bruges til at skabe et taettere
samarbejde med eksisterende virksomheder/organisationer.
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De Ph.d. studerende opfordrede til at der kommer en lign. ordning for ph.d.-
studerende, som netop har brug for at bygge bro til erhvervslivet. Institutleder
mente at praktik godt kan lade sig gare for den enkelte ph.d. pt. hvis det er aftalt
og indskrevet i ph.d. planen, men der findes ikke en generel ordning.
Institutleder opfordrede derfor til at de ph.d. studerende bragte ensket videre til
ph.d.-udvalget. At etablere en generel ordning pa dette omrade, vil kraeve en
mere karriereunderstgttende lgsning og vil vaere mere bekostelig. Det vil derfor
vare et emne som fakultet og Universitetet skal tage stilling til. Blandt de gvrige
medlemmer var der delte meninger om hvorvidt en decideret praktikordning
for ph.d.-studerende vil veere hensigtsmeaessig. Et rad til de ph.d.-studerende var
at bruge tiden pa at skrive en god afhandling fremfor at bruge kraefter pa en ny
ordning, som tilfgjer mere til et, i forvejen, presset program.

Derudover diskuterede institutforum hvordan instituttet sikrer at uddannelser
og forskning ikke udhules af de nye tiltag og krav om employability og
digitalisering - hvis de overhovedet udhules? De nye tiltag kan ogsa ses om en
mulighed for at instituttets fagligheder kan veere med til at definere og satte en
dagsorden og dermed veerne om den viden vi har og skaber.

Orientering og dreftelse:
Dekanens oplaeg om nye
forskningsdagsordner

Rektor mener at specielt BSS og Arts har en serlig forpligtelse i forhold til at
bidrage til lesningen af de udfordringer samfundet star overfor. Dekanen har
derfor fremlagt et opleeg med folgende fire hovedtemaer, som institutternes
fagmiljoer er blevet bedt om at drofte.

Det vidensbaserede folkestyre

Delegitimering af den forskningsbaserede viden
Digitale samfundstransformationer

Migration og politiske implikationer heraf

Temaerne har veret droftet i forskningsudvalg og pa institutledelsens seminar.
Dekanen vil midlertidigt gerne have konkrete bud pa hvad instituttet kan og vil
bidrage med inden for temaerne. Forslag fra fagmiljoerne skal sendes til
forskningskonsulenten og forskningsprogramleder.
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Institutforum dreftede kort temaerne og tager opfordringen til at melde ind
tilbage til fagmiljoerne.

Det blev forsldet at der laves et forskningsseminar pa instituttet med “nye
forskningsdagsordner” som tema.

Orientering og dreftelse: Ph.d.
trivsel pa IKS — hvilke initiativer
er sat i veerk pa baggrund af
seneste trivselsrapport og skal der
saettes flere initiativer i gang?

Institutleder orienterede om institutledelsens behandling af temaet samt LSU-
LAMU fokus herpa. P4 instituttet er der ivaerksat en rakke initiativer som skal
forbedre de ph.d.-studerendes trivsel. Der er pt. stor fokus pa vejleders rolle,
udlandsopholdets betydning samt den sociale integration pa afdelingerne.

Ph.d. programlederne og LSU arbejder pa, at der skal afholdes gruppemeader
med ph.d. studerende pa alle afdelinger. Der har i forste omgang veeret atholdt
ét made pa antropologi.

Pé filosofi kunne ph.d. reprasentanten informere om, at der er ved at blive
nedsat en ph.d. gruppe.

Institutforum droeftede serligt vejleders rolle og integration pa afdelingerne.
Her var det ph.d. repreesentantens klare holdning og rad, at det ikke ma blive
den individuelle vejleder og ph.d’s ansvar at beslutte om vejleder skal fylde
mere eller mindre. Afdelingerne skal vaere mere bevidste om, at det er et
kollektivt ansvar at sikre det bedst mulige arbejdsmiljg herunder at inddrage de
ph.d.-studerende pa afdelingerne.

Der var enighed om at vejlederne skal rustes til at kunne ga mere ind i
procesvejledning ogsa.

Derudover dreftede institutforum karrierevejledning herunder hvordan man
taler om andre jobmuligheder samt hvor vigtigt det er at de studerende

informeres om at de ikke er garanteret job pa AU samtidig med at kravene for at

blive postdoc gares tydeligere.

Side 4 af 5



Diskussion: Hvor ser
Institutforum IKS om 3 ar

Det blev besluttet at udsatte punktet til efter sommerferien. Punktet vil komme
pa dagsorden som temadiskussion med et mere uddybende opleeg.

Temaer til naeste semesters
arshjul

August: IKS om 3 ar — begyndende strategidiskussion. Tovholdere er: Vinnie
Norskov, Tina Bayrampour

Oktober: Felles faglighed / identitet. Tovholdere er: Marianne Schleicher og
Clara Fischer Stephansen

Institutforums rolle blev ogsa kort vendt som et evt. tema.

Anerkendelse pé IKS sattes pd dagsorden som almindeligt punkt.

Anerkendelse pa IKS

Punktet udsattes til efteraret.

Evt.

IKS har udfordringer med at fa formidlet de forskellige organers diskussioner,
beslutninger og forslag ud i organisationen. Det vil blive en af opgaverne for de
nye AC-tap, at sikre formidling til deres afdelinger. Institutleder haber, at det vil
hjaelpe pé informationsflowet.

Camilla Dimke retter henvendelse til IKS repraesentanter i akademisk rad og
herer om de vil stille en repraesentant til institutforums meder. De kan evt.
skiftes til at deltage. Formaélet er at sikre samarbejde, formidling og
kommunikation mellem organerne.
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