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Dagsordenspunkt:

Droftelse og konklusion:

Opfolgning

Godkendelse af dagsorden

Dagsorden blev godkendt. Godkendt

Prasentationsrunde

Praesentationsrunde og velkomst til nye studerende.

Opfolgning fra sidste mode

Erhvervsudvalget har skiftet navn til udvalget for eksterne samarbejder.

Det er stadig planen at atholde et m@de med diversitet og ligestilling som
hovedtema m. besgg af Dorte Staunees.

Information om hgringer er pa dagsorden. Institutforum er ikke officiel
hgringspart, men det er inden for omréder som har institutforum har behandlet og
har interesse i at folge.

Ledelsens orienteringspunkt

A: Status pa forfremmelsesprofessorater
Institutleder redegjorde for hele processen og forklarede hvorfor den har vaeret s
lang. Der forventes et opslag inden sommerferien.

Herefter droftede udvalget opklarende spgrgsmal til processen, muligheder og
samspillet med nuveerende processer pa afdelingerne.

B: Status pa udflytning af uddannelser

AU afventer en udmelding fra ministeriet. Institutleder redegjorde for den
indsendte plan. Der er ingen tvivl om at humaniora, vil blive mest pavirket pga.

hgj dimittendledighed. Pa IKS vil det betyde lukning en uddannelse og reduktion af
andre uddannelser.
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C: IKS gkonomi
2021 sluttede med et underskud pa 1,6 mio. som var mere en forventet. Arsagen er
hgjere forbrug af driftsmidler og mindre overhead pga. coronanedlukningen.

I 2022 budgetteres med et underskud pa 1 mio. Det bliver en stor opgave at sikre at
underskuddet ikke bliver storre. Medmindre der hentes endnu flere eksterne midler
hjem, vil de kommende ars gkonomi vaere stram.

Institutforum dreftede nedlukningen af BFI og hvilken betydning det vil & for
basismidlerne.

D: Informationssikkerhed og ny APP

Der er stor fokus pa datasikkerhed pa AU. Alle medarbejdere skal derfor fremover
installere app’en Intune firmaportal pa mobiler og tablets, hvis man fortsat ensker
adgang til AU data fra disse enheder. Alle medarbejdere har modtaget direkte
information herom.

Alle medarbejdere bedes ogsé sikre at deres mobiler og tablets altid opdateres til
nyeste styresystem.

E: Information om ny whistleblowerordning p4d AU og procedure pé Arts for
héndtering af chikangse henvendelser

AU har indfert en whisteblowerordning som skal gere det lettere at indberette
mistanke eller viden om ulovligheder, grov chikane eller andre alvorlige forhold
uden at risikere repressalier. Ordningen skal ses som et supplement til de
almindelige kanaler til at indberette utilfredsstillende forhold.

Link: https://medarbejdere.au.dk/whistleblowerordning

Arts har udarbejdet en praksis for understgttelse af medarbejdere som udsattes for
chikane eller trusler for eksterne aktgrer. Institutforum blev opfordret til et hjelpe
med at viderebringe beskeden, sd medarbejderne ved hvordan de skal forholde sig
og hvordan de far hjelp og opbakning fra fakultetet.

link: https://medarbejdere.au.dk/fakulteter/arts/politikkerogdelstrategier/chikane

F: Nyt om undervisningsplanleegning og resultater fra konsulentfirmaet Implements

analyse
Konsulenthuset Implement har i 2021 gennemfort en omfattende og meget grundig
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analyse af skemalaegningen pd Arts. P4 baggrund af analysen har Implement
opstillet 6 forbedringsomréder, der har til formal at skabe en mere effektiv,
sammenhangende og velfungerende tilgang til skemalaegning. De 6
forbedringsomrader rummer forslag til i alt 16 initiativer, der bygger oven pa den
nuveerende praksis. Institutleder kunne ikke fortalle s meget om resultaterne pé

mgdet. Nar resultaterne offentliggares, kan man kontakte afdelingslederne med evt.

kommentarer.

G: Orientering om uddannelseszoom
Preaesentationen vil snarest blive offentliggjort og det forlyder, at de studerende pa

Arts bruger mindre tid end tidligere pa deres studier. Der kan komme gget
pressedekning, nar dette offentliggares.

F: Status pé implementering af grundregler for ansvarlig forskningspraksis
AU har arbejdet pa at fa implementeret et szt grundregler for ansvarlig

forskningspraksis, som alle skal leve op til. Det er derfor vigtigt at alle IKS ansatte
orienterer sig i materialet.

link: https://medarbejdere.au.dk/administration/forskning-
talent/ansvarligforskningspraksis/

Det halter fortsat pa omrédet for ethics clearance pa AU, hvilket reelt kan betyde at
forskere risikerer at fa afvist deres publikationer. Det er et stort problem og
institutforum var meget uforstdende overfor denne mangel pa AU. Institutforum
onsker at leegge pres pa bade fakultetet og rektorat for at f problemet lagst hurtigst
muligt.

Et forslag fra institutforum er at man uddelegerer opgaven til lokale rad/naevn.

Status pa afdelingerne + blandt de
studerende efter tilbagevenden —
runde omkring bordet

Studerende:

De studerende er generelt glade for at veere tilbage pa campus med udsigt til at der
ikke kommer flere nedlukninger. Uforudsigeligheden og omstillingen ved
nedlukningerne, har vaeret hardt for mange og det var repraesentanternes indtryk at
de studerende er mere pressede end tidligere drgange. Teersklen for hvornér noget
er hardt, virker lavere end tidligere. Man kan godt maerke at de studerende er
stressede, pressede og trette. Der opleves flere udskudte eksamener, mere frafald
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og flere vil helt sikkert komme til at forleenge studiet et halvt-helt ar.

Studielivet skal nu bygges op pa ny. Det er hardt arbejde og kraever et stort
overskud. Der er ikke meget power og dermed er der mindre aktivitet end man
kunne gnske.

Flere studiemiljoer overvejer forskellige tiltag herunder mentorordninger, som har
vaeret en succes andre steder fx pd human security.

Teologi:

Mange kolleger har vaennet sig til at arbejde hjemmefra og de fleste mgder derfor
kun frem til undervisning og mader. Men alt i alt er folk glade for gendbningen.
Studenterforeningerne synes velfungerende og der er enighed om at tage hdnd om
de nye studerende. Mange af de @ldre studerende havde, i efteraret, veennet sig til at
arbejde hjemmefra. Nu virker de til at veere glade for at vere tilbage pd campus.

Religionsvidenskab:

I efterarssemesteret oplevede afdelingen meget udmattelse blandt de studerende og
derfor mange reeksaminer. Kun halvdelen har afleveret deres BA.

I det nye semester oplever man rigtig glade studerende og det virker til at gejsten er
ved at vende tilbage. Afdelingen har for forste gang ingen studenterrepreasentanter i
UN.

Blandt kollegaerne arbejdes der med forskellige re-boarding initiativer. Der er
blandt andet startet en onsdags-morgenkaffe tradition.

Der opleves et forskelligt syn pa4 om man skal/ bgr /kan tilbyde zoom mulighed i
undervisningen. Det er pt. op til den enkelte underviser — de fleste kollegaer er dog
glade for at det ikke er et krav.

Sekretariatet:

Sekreteererne er tilbage i bygningerne med mulighed for en hjemmearbejdsdag om
ugen efter behov. Gruppen har ikke haft mulighed for at mgdes endnu, men
indtrykket er at alle er glade for at veere tilbage pa campus.

Global Studies:
Afdelingen er godt i gang med semesteret. Der er udarbejdet en ny hjemmeside, der
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er igangsat en rekrutteringskampagne over for nye studerende og sé er der kommet
nye postdoc og ph.d.’er, som altid giver et frisk pust til afdelingen. I marts atholdes
et stormade med eksterne konsulenter med fokus pa at skabe bedre internt
samarbejde.

Historie og Klassiske Studier:

Der var ikke meget at tilfgje til det allerede sagte fra de andre afdelinger. Afdelingen
har afholdt forste afdelingsmade i dette semester. Desveerre métte det flyttes til
zoom, sé det var ikke rigtig muligt at fa et indtryk af trivslen.

Arkaeologi:
Her var meldingen forsat blandet. Mange kollegaer er kommet godt tilbage, men der

er ogsa stadig en gruppe, som er relativt frustrerede.

I forhold til de studerende havde afdelingsreprasentanten personligt oplevet at de
sidste to argange af farstedrsstuderende har indleveret de bedste opgaver
nogensinde. Det kunne vaere interessant at finde ud af rsagen til dette og dermed
se om vi kan ggre noget for at fastholde dette niveau.

Antropologi:
De studerende virker glade for at veere tilbage og der er gang i mange aktiviteter

igen. Blandt kollegaerne er ca. halvdelen tilbage. Afdelingen har dog veeret ramt af
en coronabglge blandt bade studerende og ansatte, som derfor har varet forhindret
i at mgde frem pa campus.

Information om hegringer

Institutforum blev orienteret om hgringer i proces pa AU. Institutforum var ikke
officiel hgringspart, men havde mulighed for at orientere sig i materialet og evt.
indgive kommentarer til akademisk rad. Der indsendes samlet hgringssvar fra
fakultetet til begge hegringer. Akademisk rad indsender eget hgringssvar.

A: Horing om ny rejsepolitik

Der var overordnet set tilfredshed med, at der nu er stor fokus p4, at rejser pad AU
skal veere beeredygtige. Institutforum undrede sig dog over at politiken ikke er mere
radial. Der blev fremsat folgende forslag:
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- Inkludér buskersel

- Brug af tjenestebiler skal vaere mere klart

- Brug adferdsregulerende tiltag ved rejsebooking. Man prasenteres altid
for losning A, som er den mest baeredygtige. Er dette ikke en realistisk
mulighed, skal man angive hvorfor, for at fa lasning B og C.

Det vil blive dyrere pd den korte bane at rejse baeredygtigt og der bliver ikke tildelt
ekstra midler. Forventningen er at flere samtidig vil rejse mindre pga. online
lgsninger og pa denne made, vil gkonomien ga op.

B: Horing om ytringsfrihed

Institutforum diskuterede arsagen til /formalet med det dokument som er
udfeerdiget og der var enighed om at den sidste satning i nuvaerende dokument bgr
slettes eller omformuleres. Derudover kunne man med fordel lade det fremga at det
skal veere tydeligt om man udtaler sig som privatperson eller fagperson.

Institutforum kunne sende input til akademisk rad via Annette Skovsted Hansen
inden d. 1. marts.

Orientering fra Akademisk rad v.

Annette Skovsted Hansen

Annette Skovsted Hansen orienterede om seneste mgde i akademisk rad.
Der skal valges to nye medlemmer til bestyrelsen for AUFF. Hvis nogen har et
navn, ma de genre melde ind til Annette.

Afsked med institutleder

Bjarke Paarup takkede institutforum for samarbejde igennem arene. Bjarke
fratreeder som institutleder d. 31. marts. Der afholdes afskedsreception samme dag.
Institutforums medlemmer takkede institutleder for godt samararbejde i
institutforum, men ogsa for det arbejde Bjarke har ydet for instituttet som leder
gennem arene.

Evt.

De studerende rejste spergsmal til diversitet pd AU i forhold til tildeling af ekstra
eksamenstid for studerende med handicap. Denne tid ligger oftest om natten eller
oveni en anden eksamen. Institutleder ville rejse spargsmalet i diversitetsudvalget.
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