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Mgadedato: 30. november 2022 Kkl. 13.00-15.00
Mgadested: 1467-416
Meodeemne: IKS institutforum

Deltagere: Andreas Roepstorff; Annette Skovsted Hansen; Birgitte Beck Pristed; Bo-
dil Selmer; Else Marie Wiberg Pedersen; Frederik Hansen; Henrik Reintoft Christen-
sen; Jakob Bek-Thomsen; Jesper Sglund Hansen; Liselotte Malmgart; Louise Fabian;
Sara Didriksen; Sgren Michael Sindbak; Tina Elgaard; Vinnie Nerskov

Afbud: Signe Termansen

Referent: Camilla Dimke

1. Godkendelse af dagsorden
2. Opfelgning fra sidste mode

3. IKS status v. Andreas Roepstorff
Andreas Roepstorff informerer om det forelgbige IKS budget som afventer besty-
relsens godkendelse i december og gor rede for instituttets status herunder de se-
neste udmeldinger om besparelser og frivillige fratraedelser.

4. Runde omkring bordet
Hvordan gar det pé afdelingerne, hvordan er stemningen og trivslen blandt med-
arbejderne?

5. Adjungeringer
A: Institutleder informerer om adjungeringer
B: Institutforum bedes tage stilling til om det kan anbefales at instituttet gar vi-
dere med vedlagte indstillinger til adjungeringer

6. IKS medarbejderseminareri2023
Planlagningsgruppen pa IKS ledelsessekretariat er sd smat i gang med planlaeg-
ningen af medarbejderseminarer i 2023. Institutforum har tidligere foreslaet at et
tema kunne veere diversitet og ligestilling.
Planlaegningsgruppen vil gerne bede institutforum diskutere og udarbejde et for-
slag til hvordan dette tema kunne gribes an. Institutforum bedes tage stilling til:

- Hvilke temaer inden for diversitet og ligestilling gnskes bergrt?

- Forslag til medarbejdere som kunne inviteres til at afholde en postersession?

- nskes en postersession som ved de to foregdende mader, workshops eller
oplaeg udefra?
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- Hvad gnsker vi at opni med temaet og hvad skal medarbejderne kunne tage
med derfra?

Der planlegges to medarbejderseminarer i 2023 og det er endnu ikke besluttet
om / pa hvilket made diversitet og ligestilling vil veere tema.

7. Evt.
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