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Forretningsorden for institutforum
- Institut for Kultur og Samfund

Medlemstal, konstitution m.v.

§ 1. Institutforummet bestar af max 25 medlemmer. Institutforummet bestér af institutlederen samt
reprasentanter valgt blandt instituttets videnskabelige medarbejdere, herunder ansatte ph.d.-
studerende, instituttets teknisk-administrative personale og instituttets studerende.

Stk. 2. Institutlederen er naestforperson for Institutforummet. Institutforummet veelger en forperson
blandt de valgte medlemmer for det videnskabelige personale.

Stk. 3. Sammensatningen af institutforummet skal ske under hensyntagen til instituttets storrelse,
sammensatning og diversitet, og der skal sikres en passende repraesentation for videnskabeligt
personale, ph.d.-studerende, teknisk-administrativt personale og studerende. Institutforum pa
Institut for Kultur og Samfund har besluttet folgende repreesentation:

e 1 Institutleder

e 1 Sekretariatsleder (observator)

e 1 Studieleder (observator)

e 1 Repraesentant for ph.d.-programlederne (observater)

e 1 forskningsprogramleder (observator)

e 8 VIP - En reprasentant for hver afdeling pa IKS

e 1Tap

e 1 Observater fra akademisk rad

e 3 juniorforskere (adjunkt eller postdoc vaelges for ét ar ad gangen) (observatorer)

e 3 Ph.d.-studerende (én reprasentant fra hvert ph.d.-program. De valges for min. ét ar ad
gangen og kan fa instituttimer for opgaven. Hvis der ikke er ansatte ph.d.-studerende til
radighed, kan der velges repraesentanter blandt de gvrige ph.d.-studerende)

e 3 Studerende som velges af studenterreprasentanterne i studienavnet for kultur og
samfund

e 1studerende som valges af studenterreprasentanterne i studienaevnet for teologi

Stk. 4. Medlemstallet og institutforummets struktur fastsaettes af institutlederen under hensyntagen
til, at forummet skal veere reelt funktionsdueligt.

§ 2. Institutforummets studentermedlemmer valges normalt for en periode pa 1 ar. Ph.d.-
studerende valges normalt for en periode pa 1 ar. Juniorforskere vaelges normalt for en periode pa 1
ar. Ph.d.-programleder og forskningsprogramleder vaelges normalt for en periode pa 3 arDe gvrige
medlemmer af institutforummet valges normalt for en periode pé 4 ar.

Stk. 2. Dekanen kan valge en anden valgperiode, jfr. § 3.
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Stk. 3. Pa det forste made efter at nyvalgte studenterrepraesentanter, Ph.d.-repraesentanter og
juniorforsker repraesentanter er tiltradt, giver institutlederen en orientering om institutforummets
arbejde og forummets madeplan.

§ 3. Dekanen godkender institutforummets storrelse og funktionsperioden for de valgte medlemmer.

Opgaver
§ 4. Institutforummet har til opgave:

1) at sikre idéudvikling, kvalitet, gennemsigtighed og legitimitet i alle beslutninger om akademiske
sporgsmal

2) at sikre instituttets faglige og sociale identitet og sammenhaeng.

Stk. 2. Institutlederen skal sikre medbestemmelse om akademiske forhold i bred forstand gennem
lobende og rettidig medinddragelse. Institutlederen skal derfor drefte veesentlige spergsmal inden
for forskning, talentpleje, videnudveksling og uddannelse med institutforummet.

Stk. 3. Institutforummet kan udtale sig om alle akademiske forhold af vaesentlig betydning for
instituttets virksomhed og har pligt til at drofte de akademiske forhold, som dekanen eller
institutlederen forelegger.

Stk. 4. Institutforummet har ret til at udtale sig til dekanen.

Arbejdsform

§ 5. Forpersonen fungerer, jf. vedtaegtens § 28, stk. 2, som mgdeleder og er ansvarlig for
meodeindkaldelse og dagsorden i samarbejde med Institutlederen

Stk. 2. Forpersonen og institutlederen er jf. vedtaegtens § 28, stk. 3, ansvarlige for, at der bliver
udarbejdet et arshjul og en plan for regelmeessige mader, sé det sikres, at alle relevante emner bliver
droftet planlagt og rettidigt.

Stk. 3. Institutforummets &rshjul ber bl.a. omfatte:

Instituttets fysiske og sociale rammer.
Medinddragelse og udvikling af ledelsesstrukturer og ledelsesformer.
Studiemiljo og trivsel.

1. Instituttets strategi.

2. Temadreftelser om principielle spergsmal.
3. Budget.

4. Ansattelses- og rekrutteringspolitik.

5. Professorpolitik.

6.

7.

8.

Side 24



Institut for Kultur og samfund | September 2023

Mader

§ 6. Institutforummet atholder regelmaessige mader, normalt 2-4 meder arligt. Medesproget er
dansk/engelsk. Skriftligt medemateriale er hovedsageligt pa dansk.

Stk. 2. Senest 4 hverdage inden hvert made udsendes dagsorden eller en aflysning til medlemmerne.
Dagsordener skal samtidig med udsendelse offentliggares pa instituttets netsted eller pa anden egnet
made.

Stk. 3. Hvis et medlem senest 1 uge forud for et ordineert mede skriftligt anmoder om behandling af
en sag, skal forpersonen sette sagen pa dagsordenen for det pageldende made.

Stk.4. Forpersonen og Institutleder skal sorge for, at medlemmerne far forelagt de nedvendige
oplysninger til vurdering af sagerne.

§ 7. Ekstraordinare mader afholdes, nar forpersonen eller institutlederen finder det nedvendigt.
Ekstraordinaere mader skal desuden afholdes, hvis der fremsaettes krav herom fra en tredjedel af
institutforummets medlemmer. Mgdet skal aftholdes senest 1 uge efter at kravet er fremsat.

Stk. 2. Indkaldelse til ekstraordineert made skal ske med mindst 24 timers varsel. Indkaldelsen skal
angive dagsordenspunkterne og indeholde de oplysninger, der er nadvendige til bedemmelse af
sagerne.

§ 8. Institutforummets mader er offentlige. Institutforummet kan dog bestemme, at derene skal
lukkes under behandlingen af enkelte punkter pa dagsordenen, hvis institutforummet finder det
ngdvendigt.

Magadeledelse og sagernes behandling
§ 9. Institutforum er radgivende overfor institutlederen.

Stk. 2. Pa Institut for Kultur og Samfund ledes institutforummets moder af forpersonen.
Forpersonen traffer afggrelse i alle spargsmal vedrerende modernes ledelse. De pa dagsordenen
optaget emner behandles normalt i den reekkefelge, hvori de er optaget pa dagsordenen.

Stk. 3. Institutforummet kan under moderne beslutte at optage nye punkter pa dagsordenen, og det
kan beslutte at fravige den i dagsordenen angivne raekkefolge for emnernes behandling.

Indkaldelse af suppleanter

§ 10. Er et medlem fraveerende gennem laengere tid, kan der indkaldes en suppleant. Er der ikke
valgt suppleanter, kan der atholdes valg efter tilsvarende regler som ved det oprindelige valg
(afstemning eller fredsvalg), hvis dette findes nedvendigt.
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Referat og kommunikation

§ 11. Forpersonen er ansvarlig for, at der udarbejdes referat fra institutforummets moder. Referatet
godkendes via skriftlig forelaeggelse for institutforummets medlemmer, senest 8 dage efter madets
atholdelse.

Stk. 2. Institutlederen sgrger for at institutforummets synspunkter og anbefalinger medtages i det
efterfolgende arbejde.

Stk.3. Godkendte referater af institutforummets meader offentliggeres pa instituttets netsted eller pa
anden lignende made. Referater er pa dansk.

Stk.4. Pa Institut for Kultur og Samfund er bade forpersonen, institutlederen og de valgte
repreesentanter ansvarlige for at orientere aktivt om institutforummets arbejde.

ZEndringer i forretningsordenen og standardforretningsordenen

§ 12. Denne forretningsorden er revideret af institutforum d. 1. oktober 2023 og traeder i kraft
samme dato.

Godkendt af:

Bodil Selmer Marie Vejrup Nielsen
Forperson Institutleder
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