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1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

2. Godkendelse af referat
Referat blev godkendt

3. Orientering fra FSU

Institutleder og neestformand refererede fra seneste mgde i FSU. I denne forbindelse
blev IKS ansattelsesprocedure gennemgaet i forhold til hvordan instituttet forseger
at indfri rektors tidligere udmelding pa omradet. LSU dreftede igen hvordan man kan
sette ansattelsesproceduren pa AU-dagsorden med reference til kensdebatten og
undersggelser som viser at jobsamtalen er meget mandsdomineret.
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4. Lonforhandling

Institutleder og nastformand orienterede kort om den igangverende lonforhandling.
Den begraensede lonramme diskuteres i fakultetsledelsen. Hvis man ikke far godken-
delse til at haeve lanrammen, vil lonforhandlingerne traekke ud.

Institutleder redegjorde herefter for proceduren vedrerende udmelding. Ansggere far
individuel tilbagemelding fra HR inden sommerferien med henvisning til institutle-
der, hvis der gnskes yderligere afklaring.

Neastformand papegede, at der ber indskrives en standardredeggrelse i tilbagemel-
dingerne, hvis det viser sig, at lanrammen bliver arsag til afslag.

5. Okonomi

Institutleder gennemgik kort det nye forecast 1 samt gkonomien i forbindelse med
ombygning pa Moesgaard til det nye grundforskningscenter. Herefter gennemgik
LSU den udsendte stillingsoversigt og diskuterede fremtiden i lyset af dimensione-

ring, retskrav og fremdriftsreformen.

Studieleder supplerede med en redegorelse over re-eksamen og en orientering om at
de fleste fag i efterdret ma paregne en ekstra arbejdsbyrde i form af specialevejled-
ning pga. reformerne.

Afdelingslederne var informeret og der planlaegges en faelles procedure for ansogning
om specialevejledning, sé der er overblik over situationen inden sommerferien.

6. MSO Professorater

Arts havde ved fristens udleb modtaget 71 ansggninger til MSO-professorater heraf
24 fra IKS. Ansggningerne er i forste omgang blevet vurderet af Akademisk rad
sammen med repraesentanter fra institutternernes forskningsudvalg. I anden fase
overgar vurderingen til instituttet som nedsatter et udvalgelsesudvalg med deltagel-
se af Institutledelsen. IKS udvalgelsesudvalg bestar af:

e Bjarke Paarup — Institutleder

e Thorsten Borring Olesen — Professor og afdelingsleder ved Historie og Klassiske
Studier

e Andreas Roepstorff — Centerleder ved IMC og Professor MSO

¢ Hans Fink — Professor Emeritus ved Filosofi og Idéhistorie

e Else Marie Wiberg Pedersen —Lektor ved Systematisk Teologi [Er efter madet
blevet aflost af Anders-Christian Jacobsen]

e Helle Juel Jensen — Viceinstitutleder og Lektor ved Forhistorisk Arkeologi

Udvalget skal vaere klar med en udvelgelse af ansogerfeltet d. 1. juni 2015
LSU diskuterede fremtiden for MSO professorater og opfatter det kritisabelt, at der

ikke er konkrete forfremmelsesmuligheder efter et MSO professorat. LSU mener, at
den norske model er at foretraekke eller en afart heraf. Diskussionen skal rejses enten
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i finansministeriet eller hos fagforeningerne, da det ikke er Universiteternes beslut-
ning.

7. Fordeling af strategiske midler til kompetenceudvikling

Alle institutter pa Arts har modtaget 250.000 til lokal kompetenceudvikling. Belgbet
kan anvendes af bade VIP og TAP. LSU droftede at afdelingslederne kunne far flere
midler til anvendelse i forbindelse med MUS samtaler og at pengene ogsa kan bruges
ved storre feellesinitiativer. Der blev ikke truffet endelig beslutning. Institutleder
modtager gerne eftersendte forslag. Nar aret er omme skal instituttet melde tilbage til
dekanatet, hvordan midlerne er anvendt.

8. Arbejdsmiljostatistik

Ifolge den udsendte statistik har instituttet i den anferte periode ikke har haft nogen
arbejdsskader og ligger meget lavt og stabilt hvad angar sygefraver. Det forventes, at
sygefravaeret vil stige, da registrering heraf vil blive bedre og nemmere for den enkel-
te med det nye Vipomatic. I forhold til langtidssygemeldinger, er der efterspurgt en
politik fra fakultetet, da bide medarbejdere og institut har brug for en stan-
dard/vejledning, s& man undgar ulykkelige sager. Pa nuvaerende tidspunkt har insti-
tuttet en meget fleksibel tilgang til langtidssygemeldinger som er vigtig for bade med-
arbejdere og institut, men der er stadig behov for en fastsat standard/vejledning.
LSU droftede i denne forbindelse hvordan man bedst muligt hjeelper medarbejdere i
stressede situationer herunder hvordan man raekker ud til medarbejdere som er i ri-
siko for at g& ned med stress. Det blev draftet, om der er tale om et strukturelt pro-
blem fx pa postdoc niveau og hvordan stresssituationen ser ud fordelt pd ken. LSU
besluttede, at der igen skal gares opmerksom pa mulige initiativer herunder psyko-
logisk radgivning fx i nyhedsbrev og pa medarbejderportal. Diskussionen om stress
vil jeevnligt blive taget op i LSU.

9. Afdelingsstruktur

Institutleder orienterede LSU om status for de beslutninger der indtil videre er truffet
mht. afdelingsstrukturen. Beslutningen er truffet pa baggrund af afdelingernes on-
sker med radgivning fra en nedsat arbejdsgruppe.

e FEuropastudier, Ruslandstudier og Internationale studier legges ind i
afdelingen Global Studies (der er ikke umiddelbart planer om fysisk
flytning).

e Arabisk og Islamstudier flytter sammen med Religionsvidenskab (de
ansatte flytter fysisk med undtagelse af sproglaererne, der forbliver i
Global Studies miljget).

e Klassiske Studiers fremtidige placering afventer stadig afklaring

10. Integration af studieadjunkter/lektorer i fagmiljeer
LSU droeftede hvordan man bedst muligt sikrer at studieadjunkter/lektorer integreres
fagmiljeerne. Der blev talt om nuvaerende praksis i de enkelte fagmiljger, hvilke ud-
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fordringer der er pd omradet og hvilke muligheder der findes for at rette op pa evt.
problemer. Det blev besluttet at problematikken i forste omgang skal dreftes af afde-
lingsledelsen.

11. Forskning

Institutleder orienterede kort om den kommende evaluering af forskningsprogram-
merne. Evalueringsmodellen er dreftet af bade forskningsudvalg og afdelingsledel-
sen. Det er besluttet at forskningsprogramlederne forestar evalueringen. IKS forsk-
ningskonsulent rundsender et spargeskema og forskningsprogramleder tilbagesender
et sammendrag af besvarelserne. Besvarelserne er ikke anonyme.

Institutleder orienterede desuden LSU om det igangvaerende forskningstilsyn.

12. IT-service pa IKS

Da sekretariatsleder ikke var til stede blev punktet udsat. Det blev dog kort opridset
at afdelingerne herunder serligt afdelingen pad Moesgaard oplever manglende service
og forstaelse fra IT afdelingen. Der mangler szrligt service for MAC brugere. I denne
sammenhang blev det naevnt at medarbejderne generelt begynder at maerke bespa-
relserne som blev foretaget sidste ar. Flere undervisningslokaler begynder at vere
nedslidte pa IT omradet og der mangler renggring flere steder. Begge forhold er med-
virkende til at skabe dérligt arbejdsmiljo og stresse medarbejderne.

LSU gnsker evt. at se hvilke aftaler de andre institutter har lavet pa IT og rengerings-
omradet i forhold til om IKS skal tilkebe mere service. Dette kraever dog en storre

dreftelse, da pengene hertil i sa fald skal findes et andet sted i budgettet.

Anne Line tager emnet med It service op pa et leerermade pa Moesgaard for at fa et
overblik over problemets omfang.

Sekretariatsleder orienteres om sagen.

13. Evt.
Intet at tilfaje.
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