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1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt. Raekkefolgen blev dog sendret.

2. Godkendelse af referat
Referat blev godkendt

3. Horing: Institutorganisering pa Arts

Fakultetsledelsen ved Arts udsendte d. 17. november 2014 et beslutningsforslag som
opfelgning pa Arts interne organisationseftersyn. Beslutningsforslaget er udarbejdet
pa bagrund af lokale haringssvar og oplag fra eftersynets arbejdsgruppe. Efter hgring
i Akademisk Rad og Fakultetets Samarbejdsudvalg (FSU) er beslutningsforslaget
sendt i hgring ved Fakultetets forskellige organer heriblandt IKS LSU og LAMU.
Deadline for indsendelse af hgringssvar er d. 5. december 2014. Institutleder oriente-
rede LAMU og LSU om at IKS i den kommende tid skal diskutere afdelingerne med
henblik pé eventuelle revisioner og modifikationer enkelte steder. Derudover skal re-
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lationen mellem UFU og studienaevn samt ph.d. omradets organisering diskuteres. I
forhold til forskningsprogrammerne evalueres disse efter planen i lobet af sommeren
2015, hvorefter der tages stilling til omradets fremtid.

Afdelingsledelsen laver en procesplan for ovenstdende som vil blive dreftet og hert i
béde Institutforum og LSU.

LSU og LAMU var grundlaggende positive overfor fakultetsledelsens beslutningsfor-
slag og muligheden for at treeffe individuelle beslutninger fra institut til institut. Dog
onskede LSU at indsende et hgringssvar blandt andet med fokus pa manglende kon-
kretiseringer, Ph.d. organiseringen herunder problematikken omkring manglende re-
ferenceforhold for de ph.d.-studerende pa A-delen samt de gkonomiske vilkar ved
deltagelse i forskningsprogrammer. Naestformand for LSU skriver hgringssvaret som
rundsendes til de gvrige LSU medlemmer inden indsendelse.

4. Orientering: IKS gkonomi

Pa baggrund af udsendt materiale gennemgik Institutleder detaljeret instituttets bud-
get frem til 2018. IKS forventer en nedgang i indtegter i de kommende ar pga. di-
mensioneringen. Pracist hvordan det vil pavirke budgettet vides endnu ikke.

5. Droftelse: Forlaengelse af Ph.d. stipendium ved sygdom

LSU finder det problematisk at Ph.d.-studerende ikke automatisk forlaenges ved syg-
dom eller barsel. Det betyder at nogle sygdomsforlgb ikke meldes ind, da de stude-
rende er bange for ikke at blive forleenget. Da de studerende ikke skal ansgge om for-
leengelse, men blot udfylde et skema herom, ensker LSU at fa a&ndret ordlyden i de
papirer der skal udfyldes. Dette bringes videre til FSU af nastformanden for LSU.

Der gnskes samtidig en diskussion af det hgje sygefraveer blandt de ph.d.-studerende
og hvordan man afhjalper problematikken. LSU gnsker en undersegelse af sygefra-
veer ved de enkelte ph.d.-programmer. Et muligt lasningsforslag kunne veere at hjal-
pe de studerende med mere og bedre procesplanlegning.

6. Beslutning: Ferievarsel 2015
LSU godkendte det udsendte forslag til ferievarsel med folgende &ndringer:

- Deto dage i uge 7 2016 flyttes til d. 4. og 5. januar 2016

7. Droftelse: Proces for lanforhandling 2015

Der er udsendt et skema for processen som er gaeldende for hele AU. Nér en ny feel-
lestillidsmand er valgt, vil der blive afsat 6-7 mgder mellem institutleder, feellestil-
lidsmanden og instituttets HR-partner.

De lokale tillidsmaend skal udsende mails til de medarbejdere de hver iseer reprasen-
terer med klare forklaringer om hvad og hvordan der sgges. Lonaftalen skal medsen-
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des. Det skal desuden fremga tydeligt, at studieadjunkter og adjunkter ogsa kan sage
lenforbedring.

Nar ansogningsfristen er overstaet, tager institutsekretaeren for processen kontakt til
feellestillidsmanden for at sikre at alle ansggninger er kommet ind, hvorefter der laves
et feelles skema over alle ansggninger.

P& neeste mode i januar programsattes en proces for kriterier og tilbagemelding.
Derudover skal LSU diskutere lgnsum.

8. Ikke-honoreret arbejdsindsats

LSU dreftede instituttets politik pd omradet pa baggrund af en specifik sag. Det for-
ventes at blive mere overskueligt i fremtiden med implementeringen af de nye Vip-O-
Matic system pa hele instituttet. Der blev ikke truffet endelige beslutninger pa omra-
det.

9. Godkendelse af sekretariatets arbejdstidsregler
Sekretariatets arbejdstidsregler blev dreftet og godkendt med tilfgjelse af evaluering
efter en 3-arig periode.

10. Orientering om dimensionering

Institutleder orienterede LSU om status for dimensionering inkl. historik over de se-
neste maneders udmeldinger og efterfelgende forhandlinger mellem Universitetet og
Ministerium. Seneste udspil fra Ministeriet &ndrer ikke ved selve omfanget af dimen-
sioneringen men ved indfasningen saledes at dimensioneringen pa kandidatniveau
forst starter i 2018. Frem til 2018 ma Instituttet dog kun optage samme antal stude-
rende som i 2013. Dimensioneringen er pa mange mader katastrofal, da den far nega-
tive konsekvenser for uddannelseskvalitet, fleksibilitet, ssmmenhengskraft og inter-
nationalisering. Institutleder og studieleder informerede desuden om optag i forbin-
delse med dimensioneringen, overbooking af uddannelser samt fastsettelse af krite-
rier for optaget 2015 og fremefter.

11. Evt.
Intet at tilfoje
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