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Dagsordenspunkt:

Droftelse og konklusion:

Opfolgning

Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt

Opfolgning fra sidste mode

Der afholdes felles medarbejdermade d. 22. november 2017 med glagg og
&bleskiver. Dekanen har gnsket at deltage pa modet og der er derfor ikke
behov for emneforslag denne gang. Dekanens deltagelse er annonceret i
Outlook — men institutforums medlemmer blev opfordret til at naevne det pa
afdelingerne.

Orientering fra Institutleder

@konomi:

Institutleder gennemgik budget fra seneste budgetmeode. Instituttet
forventes at miste indtagter for ca. 25 mio. frem til 2021 pga. faldende antal
studerende (arsag: dimensionering). Til gengeld forventes en stigning i
eksterne midler. Sarligt forventes det, at IKS forskere far hul igennem til
ERC i de kommende ar, imens bevillinger fra FKK og Carlsberg forventes at
stagnere eller falde en smule. Konklusionen var at IKS har et solidt og godt
budget i balance og institutleder kunne dermed berolige de ansatte med, at
der ikke er udsigt til afskedigelser pt.

Institutleder advarede samtidig om at instituttet vil kunne marke pa den
administrative opgavelgsning, at administrationen skal spare 2 % arligt i de
kommende ar.

@vrigt:

Institutleder orienterede om en case competition som netop var blevet
afsluttet pa Arts. Formalet med en case competition er at bringe de
studerende taettere pa erhvervslivet ved at lade de studerende lgse opgaver
stillet af div. deltagende firmaer inden for en given tidshorisont. Det forste
arrangement havde veret en stor succes og der forventes derfor flere af disse
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arrangementer i fremtiden.

Orientering fra Akademisk rads
droftelser vedr. shortlisting og
nye normer for rekruttering v.
Jette Baago Klockmann

Nye normer for rekruttering:

Universitetsledelsen sendte den 23. juni 2017 et udkast til normer for
rekruttering af VIP-personale i hgring blandt de akademiske rad pa AU.
Jette Baago Klockmann, ph.d.-repraesentant fra Arts, orienterede
institutforum om Arts akademisk rads dreftelse af normerne.

Jette orienterede om at Arts akademisk rad generelt var enig i de
overordnede intentioner i normerne herunder gnsket om at rekruttere de
bedste og at Arts allerede folger de fleste punkter i normsattet.

Der var dog delte meninger om punkt 4 som siger, at "stillinger genopslas,
hvis der i forste runde ikke er vurderes at vaere mindst fire kvalificerede
ansogere, herunder eksterne ansogere, internationale ansegere, ansegere
at begge kon.”

Arts akademisk rad har valgt ikke at gore indsigelser mod dette punkt, da
der kan sgges dispensation hos dekanen. Arts akademisk rad har bedt om at
blive orienteret om hvilke dispensationer der gives.

Til gengeeld anser Arts akademisk rad punkt 7 for at veere serdeles
problematisk. Punktet siger, at anseogere med en ph.d.-grad fra AU eller et
andet dansk universitet skal efter endt ph.d.-uddannelse have varet pa et
laengerevarende ophold ved en eller flere udenlandske og internationalt
anerkendte forskningsinstitutioner.”

Arts akademisk rad mener, at denne norm kan modarbejde gnsket om at
ansatte de bedste medarbejdere og det stiller AU’s og serligt Arts egne ph.d.
kandidater darligere end udefrakommende ansggere, da ph.d.er fra Arts
ikke har samme muligheder for at sage post doc stillinger i udlandet som
ph.d.er fra andre fakulteter. Samtidig kan det spaende ben for AU’s fokus og
politik for flere kvinder i forskning.

De ph.d.-studerende ved Arts mener, at formuleringen i punkt 7 er meget
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uheldig og uretfaerdig. IKS institutleder var enig heri.

Arts Akademisk rad udarbejder et hgringssvar over problematikken som
indsendes til rektoratet.

Imellemtiden er det vigtigt, at der pa IKS og i ph.d. uddannelsen pa Arts
generelt arbejdes med de positive sider, sa der ikke danner sig myter om, at
det er umuligt at fi job. For eksempel kunne institutleder lofte sloret for at 4
ud af 10 af de seneste FKK mobilitetsstipendier pa AU er géet til post docs
ved IKS.

Shortlisting:
Vedrgrende shortlisting blev den nye procedure indfort.

Tema: Mere sammenhangende
forskningstid for de enkelte VIP

Annette Skovsted Hansen og Ulrik Nissen var tovholdere pa punktet og
havde forberedt et oplaeg med forslag til diskussion. Forslaget omhandlede
blandt andet:

- Fleksibilitet i forhold til placering af eksamen, hvor det vil give
mening, s januar og juni frigeres til forskning

- Undervisningsfleksibilitet — s& undervisningen i et fag ikke er bundet
til én person.

- Undervisningsplanlaegning fx i blokke, sa man far perioder med
skrivefrihed

- Forskningssemester hvert 3. ar

- Fokus pa hvordan man bruger forskningsfriheden — skal man skrive
ansggninger eller publikationer?

- Forslag om lgbende falles forsknings/skriveophold enten pa
institutniveau eller afdelingsniveau, som man kan tilmelde sig. Det
skal vare vel-planlagt pa forhdnd med skrivetid og indlagte pauser.

Institutforum diskuterede oplaegget. Der var delte meninger om hvorvidt det
kunne lade sig gore og ville give mening at flytte eksamen.

I forhold til skriveophold var der positiv opbakning. Der blev givet et
eksempel fra Skotland, hvor man pa et institut afholder lebende vel-
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tilrettelagte skriveophold af fx 2 dages varighed. De kan ligge bade i
dagligdagen og i weekenden. Forskerne her finder en ro i at de ved hvornar
pa maneden, der er afsat seerlig tid til at skrive.

Det blev besluttet at Annette Skovsted Hansen inviteres til at holde oplaegget
pa et institutledelsesmade, bade for at drafte mulighederne med
afdelingslederne, men ogsa for at afklare med studieleder hvad der kan lade
sig gore i forhold til eksamen og undervisningsplanlegning.

Det blev desuden besluttet at punktet tages op igen i institutforum, nar
Annette har droftet det i institutledelsen.

Pt. er formaélet at udarbejde et idékatalog.

Camilla Dimke sgrger
for at punktet
videresendes til
institutledelsens
dagsorden

Strategiopfolgning del 4.

Punktet udgik pga. tidsmangel. Det tages pa igen pa naeste made.

Evt.

Intet til evt.
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