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Godkendelse af dagsorden Side 2/5
Dagsorden blev godkendt med folgende &ndringer til raekkefalgen: -
Punkt 5: Forskning

Punkt 6: Professoratspolitik

Godkendelse af referat
Referatet blev godkendt dog med andring af punkt 3B: forventninger til gkonomi for
2013.

Forretningsorden
Den nye standard forretningsorden blev droftet og falgende tilfagjes IKS institut fo-
rums forretningsorden:

Procedure for valg af studenterrepraesentanter til IKS institutforum:
Instituttet beder artsradet om at udpege nye medlemmer.

Okonomi

Forventninger til Instituttets gkonomi for 2013

Det er stadig vanskeligt at sige preacist hvilke konsekvenser den nye gkonomimodel
far for instituttet, da der endnu ikke foreligger et endeligt institutbudget. Instituttet
har meldt en raekke aktiviteter ind til fakultetets fellespulje som man mener, kraever
finansiering. Det er endnu for tidligt at sige hvordan puljen fordeles og hvilke aktivi-
teter den vil deekke. Tanken med puljen er, at den gradvist nedtrappes fx over en 5-
arig periode.

Forste udspil til budgettet forventes d. 19. december 2012, men institutleder kunne
ikke love udmelding af budgettet for i starten af det nye ar.

Forskning

Strategiske Ph.d. stipendier

Med udgangspunkt i det udsendte materiale orienterede Institutleder om de forskel-
lige typer af stipendier som findes med szerligt fokus pa oplysning om de strategiske
stipendier. Instituttet er blevet bedt om at melde ind til Fakultetet hvilke omrader In-
stituttet onsker at satse pa. Dette vil primeert blive en diskussion for forskningsudval-
get, men Institutleder mente, at det vil veere sundt med en diskussion pa tveers af In-
stituttets fora. Studieleder papegede, at Instituttet star overfor en udfordring i for-
bindelse med et kommende generationsskifte. P4 flere vigtige omrader er der kun til-
knyttet én nggleperson. Derfor er det vigtigt at forskningsprogramlederne teenker ud-
dannelse ind i valget af Ph.d. emner.

Studenterrepraesentanterne tilfgjede, at der skal gores en storre indsats i forhold til
information om ph.d. stipendierne. Mange kommer for sent i gang og ved ikke hvor-
nar man skal begynde at sage. Det betyder, at Instituttet mister for mange ansggere.
De studerende ser gerne, at man afholder orienteringsmader, at forskere / Ph.d.er fra
de forskellige fagmiljoer kommer ud til de studerende og fortaeller om deres forsk-
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ning. Der er enighed i Institutforum om at information vedr. Ph.d.-ordningen ber bli-
ve en del af kandidatintro.

Arts procedure for ansegning til Grundforskningscentre

Institutleder orienterede om proceduren for anseggning til Grundforskningscentre. Ef-
ter diskussion i forskningsudvalget vil Institutleder forsoge om januar-fristen kan ud-
settes en maned. Institutforum ytrede gnske om, at der udsendes et styrepapir for
neeste anseggningsrunde tidligere i processen.

Professoratspolitik

Institutleder orienterede om fakultetets professoratspolitik. Politiken skal opfattes
som et baggrundsstrategisk papir som skal udmgntes pé institutniveau, hvilket for-
Kklarer hvorfor politikken ikke er mere specifik end den er. Institutforum mente, at der
ligger en enorm signalveaerdi i at have professorater. Derfor er det vigtigt for fagmiljo-
erne at have professorater og det er meget problematisk hvis disse ikke findes eller
ikke kan besettes. Derfor var institutforum generelt positiv overfor en professorats-
politik, men savnede en handlingsplan med lgsningsforlag. En handlingsplan skal
blandt andet have fokus pa hvordan man sikrer ligestilling mellem kennene og hvor-
dan AU sikrer de rette karrieveje. Der blev udtrykt bekymring for at AU generelt har
for fa karriereveje hvilket gor det sveert at tiltraekke internationale forskere.

Strategi

Horing vedr. Aarhus Universitets Strategi 2013-2020

Institutforum droeftede strategien, men besluttede, at der ikke skulle laves et hegrings-
svar. Der var dog enighed om, at det kan komme pa tale med et hgringssvar nar fa-
kultetsstrategien kommer i hgring. De studerende udtrykte et onske om ogsa at ind-
sende et hgringssvar til universitetets strategi, men ville sende svaret via Artsradet i
stedet. De studerende ville udarbejde et bilag som kunne vedhaftes Institutforums
referat.

Uddannelse

Instituttets uddannelsesprofil

Der blev pa madet abnet op for en diskussion af instituttets uddannelsesprofil. Det
forventes, at universitetet tager del i de samfundsmaessige udfordringer. Derfor skal
det synliggores hvordan netop instituttets uddannelser, viden og forskning kan veere
med til at lose de udfordringer som samfundets star overfor. Kultur og samfund har
mange fag som ligger i krydsfeltet mellem samfundsvidenskab og humaniora og der-
for et stort potentiale. Institutleder ensker derfor at starte det nye ar med en diskus-
sion af instituttets uddannelsesportefolje og hvorledes de forskellige fag kan tenkes
ind i et starre perspektiv. Diskussionen vil tage udgangspunkt i omradestudier, som
indkaldes til mode i januar med henblik pa at skabe sammenhaeng fagene imellem.
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Medlemmerne af institutforum var &bne for at deltage i diskussionen og det blev fore-
sldet at uddannelsesportefgljen indfares i arshjulet til efterfolgende arlig diskussion.
Endvidere blev det foreslaet at arrangere en medarbejderseminardag, nar der forelig-
ger mere materiale og en struktur for hvad og hvordan diskussionen skal forega.

Med hensyn til synliggerelse af instituttets bidrag til ssamfundsudviklingen blev det
foreslaet at fortaellinger og nyheder uploades pa hjemmesiden, s det bliver synligt
for omverdenen.

Erfaring med benyttelse af Nobelbiblioteket

Flere fagmiljoer oplever, at de studerende er utilfredse med Nobelbiblioteket. Det
fungerer efter de studerendes vurdering ikke hensigtsmassigt. Der er mangel pa le-
sepladser, der mangler bager og den elektroniske udlevering fungerer ikke optimalt.
Derudover er mgbler og lys ikke hensigtsmassige og fysisk handicappede har ikke
mulighed for at benytte biblioteket. Konsekvensen er at de studerende vealger at ar-
bejde hjemme, hvilket er et tab for bade studie- og fagmilje.

Nestformand for institutforum havde aftalt et mgde med den nye biblioteksleder og
fik mandat fra institutforum til at eftersparge en skriftlig evaluering.

Institutleder foreslog endvidere at problematikken kunne bringes videre til fakultetet
med henblik pa en forbedring af forholdene.

IT-Politik

IT politik pa IKS

Instituttet overtager pr. 1. januar alle It udgifter pa instituttet. Institutforum beslut-
tede at bibeholde den nuverende IT politik. Standard udstyr bestér séledes af en sta-
tionzer eller barbar PC. Man kan ikke kabe MACC for instituttets midler medmindre
man har en bestemt drsag hertil.

Status pa den faglige udviklingsproces

Mange oplever at afstanden til de studerende og medarbejderne imellem er blevet for
stor. Derudover oplever flere, at det er svaert at hdndtere adskillelsen mellem forsk-
ning og uddannelse. Generelt skal der fokus pa at instituttet far skabt solide kontakt-
flader.

De ph.d.- studerende foler sig pressede over ikke at vaere sikre pa hvor de hgrer til og
hvem der har ansvar for dem.

Forskningsprogrammerne er kommet godt i gang. Dog blev det naevnt at flere af pro-
grammernes medlemmer foler sig ldste pga. de nuveerende strukturer og at der ikke
er megen mobilitet pa tvaers af programmerne. I denne sammenhaeng blev det fore-
sldet, at man skaber mere koordinering imellem de forskellige forskningsprogram-
mer, sa det bliver nemmere at veere en del af flere programmer.
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Kommende mgder -
27. februar 2013 kl. 12.00-15.00
22. maj 2013 Kkl. 13.00-16.00
Derudover blev det foreslaet at afholde et temamede i juni 2013.



