IKS LSU og LAMU
Mgade d. 04. september 2017

Mgadeleder: Bjarke Paarup
Referent: Camilla Dimke

Dato: 04. september 2017

Varighed: 13.00-15.30

Gaest: Martin Keis Kristensen (AU HR)

Tilstedevaerende:

Bjarke Paarup (LSU og LAMU)
Jytte Ringtved (LSU og LAMU)
Jorn Borup (LSU)

Mads Daugbjerg (LSU)

Marie Vejrup Nielsen (LSU)

Rosa Magnusdottir (LSU og LAMU)
Thomas Christian Mikkelsen (LSU)
Ulrik Nissen (LAMU)

Anja Elley (LAMU)

Tina Elgaard (LAMU)

Observatgrer:
Gitte Pappe Ludvigsen
Louise Sendergaard

Afbud:

Henning Hogh Laursen (LSU)
Line Dalsgard (LSU)

Liselotte Malmgart (LSU)

Rikke Bjorn Jensen (LSU)
Anne-Mette Christensen (LAMU)
Felix Riede (LAMU)

Mikkel Pade (LAMU
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Dagsordenspunkt:

Droftelse og konklusion:

Opfolgning

Godkendelse af dagsorden

Dagsorden godkendt med tilfgjelse af to ekstra punkter under LSU delen:
Punkt 10: MUS

Punkt 11: Lenforhandling

Punkt 12: Evt.

Der blev sagt velkommen til ny ph.d. reprasentant Thomas Christian
Mikkelsen, som deltog for forste gang. Thomas er Ph.d.-studerende ved
antropologi og overtager posten efter Theresa Ammann

APV: God omgangstone og
kommunikation v. Martin Keis
Kristensen

Den psykiske APV pé AU viste, at omgangstonen nogle steder pa universitetet
opleves som hard. HAMU og Universitetsledelsen har derfor besluttet, at alle
omrader skal arbejde med temaet god omgangstone og kommunikation. FAMU-
FSU’s arbejdsgruppe har faet til opgave at inddrage de lokale udvalg i indsatsen.
De lokale udvalg skal derfor komme med en rakke forslag til konkrete tiltag,
som fakultetet kan satte i gang, og som kan fa en meerkbar effekt pa institutter
og afdelinger og for de enkelte medarbejdere.

Martin Keis Kristensen fra AU HR deltog i madet og var tovholder pa LSU og
LAMUs arbejde med god omgangstone og kommunikation.

Der skal indsendes et afrapporteringsskema over LSU og LAMUs forslag til
tiltag og forventet/onsket effekt senest d. 15. september.

Camilla Dimke samler op pa punktet og rundsender udkast til skema til endelig
godkendelse til LSU og LAMU.

Camilla Dimke samler
op pa punktet og
indsender skema d. 15.
september

Status pa APV 3. kvartal 2017

LSU og LAMU gennemgik det udsendte skema. Camilla Dimke samler op og
rundsender udkast til LSU og LAMU for skemaet indsendes d. 15. september.

Skema indsendes d. 15.
september — Camilla
Dimke
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Arbejdsmiljostatistik

IKS har stadig et hgjt forbrug af psykologisk rddgivning. Der generelt ikke
mange sygemeldinger, ganske fa langtidssyge og ingen arbejdsskader.

LSU draftede rektoratets skaerpede regler for indkaldelse til samtale /kontakt
ved sygemelding. Det er vigtigt, at fa formidlet at opsegende kontakt fra
instituttets side ved sygemelding handler om omsorg og ikke er en trussel pa
medarbejderens ansattelse.

Evakueringsovelser pa IKS E2017

Der skal aftholdes evakueringsgvelser i Nobelparken i efteraret 2017. Datoen
bliver ikke offentliggjort og der tages ikke sarlige hensyn til undervisning i ar.

P& Moesgard var planlagt en gvelse i foraret, som blev aflyst, da der viste sig at
vaere datosammenfald med nogle mundtlige eksamener. @velsen som var
planlagt d. 12. september, blev ogsa aflyst/udskudt, da gardspladsen (som er
samlingspunkt) endnu ikke var helt feerdigrenoveret.

Evt.

Intet at tilfoje

LAMU forlod efter madet og LSU fortsatte med egne dagsorden

Afklaring: Bidrag til udenlandske
ansatte i forbindelse med udgifter
til flytning, visa etc.

Bjarke Paarup redegjorde for bidrag til udenlandske ansatte i forbindelse med
flytning til Danmark.

Ansatte fra Europa far 10.000 kr. til flytteomkostninger.
Ansatte uden for Europa far 20.000 kr. til flytteomkostninger.
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Belgbet kan bruges til flytning, visum etc.
Der gives kun stgtte til ansatte pa delregnskab 1.
LSU dreftende falgende:
- Skal belgbet heeves.
- Skal man foresla rektoratet at etablere en AUFF support pulje.

- Bor instituttet tilbyde at betale visum i de tilfeelde, hvor der kraeves
visum for at komme hertil. (Kun for den ansatte — IKS kan formentlig
ikke deekke udgiften for evt. medrejsende familie).

- Skal der skelnes mellem om man har familie med eller €j i forhold til
belgbsstarrelse.

Punktet vil blive diskuteret i institutledelsen som vil treeffe endelig beslutning.

Der blev desuden gjort opméaerksom pa, at man skal betale moms af sine ting,
hvis man ikke flytter dem til Danmark inden 12 mdr. efter sin ansettelse. Dette
er kommet bag pa flere internationale medarbejdere.

Professorater pa IKS — hvad er
den narmeste tidsplan?

Der er ikke en tidsplan klar endnu. Instituttet vil gerne have flere professorater
og det undersgges pt. hvilke muligheder der findes. Institutleder fremlaegger,
nar der er nyt i sagen.

Konsproblematik i faste stillinger

LSU gennemgik skema over ansattelser i 2017. Det er instituttets politik at
ansatte den bedste kandidat uanset ken. Der gores allerede en stor indsats for
at have fokus pa kvindelige ansggere og instituttet vil gerne ansaette flere
kvinder.

Det blev diskuteret hvorvidt de steerke kvindelige kandidater sager stillingerne
hos IKS og det blev dreftet om der kan gares noget i processen inden ansggning.
Kan man fx granske markedet og opfordre nogle steerke kvindelige kandidater
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til at soge uden at garantere dem jobbet?

Det er institutleder eller HR’s oplevelse, at der ikke sker en udgraensning af
kvinder i ansggningsprocessen, men de vil veere ekstra opmarksom herpa ved
kommende opslag.

Overgang i stillinger og vip-o-
matic — seerligt fra adjunkt til
lektorat v. Marie Vejrup Nielsen

Man kan ikke fa overfart timer fra adjunktur til lektorat. Det er derfor vigtigt at
adjunkter ikke har timeoverskud. I sartilfaelde kan der forhandles en lgsning
ved serlige omstendigheder.

Punktet tages ogsa pa dagsorden i institutledelsen.

MUS-samtaler i efteraret 2017

Der blev orienteret om MUS samtaler i efteraret 2017. Afdelingsledere tilbydes
MUS-kursus forud for samtalerunden.

Lonforhandlinger

LSU besluttede at danskkompetencer bliver en del af de kommende
Ienforhandlinger for internationale medarbejdere. Danskkompetence pavirker
saledes muligheden for om man far a, b og c tilleg.

Det skal efterfalgende besluttes hvad kriterierne er. Feellestillidsreprasentant
undersgger dette til neste mode. Der var enighed om, at man ikke behgver vare
flydende i dansk, men man skal kunne bega sig pa sproget.

Evt.

Intet at tilfaje
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